SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD E.S.E.

.‘ gzgree‘z’ilflf:\ Sr:t:adde Servicios de Salud CERTIIFICACION DE CONTRATO DE
‘B E.S.E.g PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA CO-OPS-FT-22 V1

NATURAL

LA DIRECCION DE CONTRATACION
CERTIFICA QUE:

Revisando el archivo de gestion documental se evidencié que la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E,
identificada con el Nit No. 900.958.564-9, suscribié con el(la) sefior(a) JUAN SEBASTIAN PAEZ SANTAMARIA; identificado(a) con
cédula de ciudadania No, 1019094341 el Contrato(s) de Prestacién de Servicios con Persona Natural, pactando las siguientes
condiciones y especificaciones:

CONTRATO 6555 de 2023

OBJETO PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO
DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SLAUD Y LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

VALOR TOTALDEL | $28.161.504

CONTRATO

FECHA DE INICIO 2023-07-11

FECHA DE 2024-04-07

TERMINACION

PERFIL PROFESIONAL UNIVERSITARIO

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Realizar el fortalecimiento de las competencias del talento humano
Realizar el informe de adherencia de las tematicas abordadas por Subred

Realizar el acompafiamiento al equipo de salud con el cronograma propuesto en el plan de fortalecimiento de competencias y
habilidades del talento humano

e Aportar a la elaboracién de informes mensuales, relacion de los participantes en listado de asistencia (presencial o virtual)
informes de pre y post test, acta de reunion, listas de chequeo, presentaciones entre otros.

e Articular al interior de cada Subred, con gobernanza, PS PIC, equipos territoriales,, las acciones que permitan el
fortalecimiento de las competencias en temas de enfoque diferencial y demas que aplique

e Contriburi en la realizacién de los analisis de los indicadores aportando al analisis del informe y las acciones planteadas en el

plan de mejora

dar apoyo tecnico sobre datos solicitados en el marco del convenio
e Participar en la elaboracién del listado de las tematicas a abordar durante la ejecucién del convenio, de acuerdo al analisis

previo

Elaborar y/o actualizar las fichas técnicas por tema unificadas con la respectiva presentacion
Realizar acmpafiamiento en secretaria Distrital de salud relacionado con el convenio y temas relacionados con la gestion del

riesgo

Capacitacion y socializacién de avances en reuniones en los espacios definidos por la subred

e Realizar visitas de acompafiamiento a los centros de salud y hospitales de las subredes con el fin entrenar y verificar el
proceso de seguimiento al equipo de salud

Participar en los espacios que se convoquen por parte del nivel central o de la persona lider del convenio
Ejecutar las acciones programadas por lider de convenio para implementacion de la ruta
e las demas derivadas del objeto contractual

De conformidad con lo pactado, no existio relacion laboral entre el (1a) contratista y la Subred Sur, dada la naturaleza del contrato
de prestacién de servicios de apoyo a la gestion,regulado por el estatuto General de Contratacion de la Administracion publica
(Ley 80/1993 Art.32) y reglado en el Manual de Contratacién de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E

Esta constancia se expide a solicitud del interesado(a), a los 16 dias del mes de Septiembre de 2025.

DIR: :
Subred Integrada de Servicios de Saiud SurESE

La presente certificacion se expide con firma mecanica autorizada mediante resolucion de gerencia de la Subred Integrada de

Si la informacion registrada presenta inconsistencias favor notificarlo al correo electrénico certificaciones.ops@subredsur.gov.co

Cadigo de verificacion: rySp3kPV7U
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD E.S.E.

.‘ gigree‘z’ilflf:\ Sr:t:adde Servicios de Salud CERTIIFICACION DE CONTRATO DE
‘B E.S.E.g PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA CO-OPS-FT-22 V1

NATURAL

LA DIRECCION DE CONTRATACION
CERTIFICA QUE:

Revisando el archivo de gestion documental se evidencié que la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E,
identificada con el Nit No. 900.958.564-9, suscribié con el(la) sefior(a) JUAN SEBASTIAN PAEZ SANTAMARIA; identificado(a) con
cédula de ciudadania No, 1019094341 el Contrato(s) de Prestacién de Servicios con Persona Natural, pactando las siguientes
condiciones y especificaciones:

CONTRATO 4795 de 2024

OBJETO PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO
DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD E.S.E.

VALOR TOTALDEL | $4.613.064

CONTRATO

FECHA DE INICIO 2024-05-02

FECHA DE 2024-05-31

TERMINACION

PERFIL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1
PIC

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

desarrollar acciones integrales de promocion de la salud, prevencion de la enfermedad y gestion del riesgo segun curso de
vida de acuerdo a las necesidades de la poblacion desde los diferentes espacios de vida cotidiana y/o componentes del plan
de intervenciones colectivas.

garantizar la calidad, veracidad y cumplimiento de los productos concertados, presentar informes y reportes en la
periodicidad definida y asistir a procesos de preauditorias y auditorias internas y externas segun requerimiento.

asegurar la custodia y proteccion de los documentos fisicos y magneticos entregados para la ejecucion de sus actividades.

activar los procesos de referencia y contrareferencia dando respuesta a las necesidades identificadas en la comunidad
(activacion de rutas y canalizacion)

informar a tiempo cualquier eventualidad que interfiera en el adecuado cumplimiento de los objetivos establecidos.

efectuar la asistencia tecnica en los 5 componentes del programa ampliado de inmunizaciones que incluye la adherencia a
guias, la evaluacion de indicadores del programa, estrategias implementadas para demanda inducida, fidelizacion de los
usuarios capitados, seguimiento a vacunados, funcionamiento del aplicativo pai en las ips publicas (incluida extramural),
privadas, partos, particulares y pediatras.

ejercer monitoreo, analisis, seguimiento y evaluacion de los indicadores en todas las vacunas en el menor de 6 afios del
programa ampliado de inmunizaciones en las ips publicas (incluida extramural), privadas, partos, particulares y pediatras.
consolidar el inventario de los elementos y/o equipos de la cadena de frio del 100% de ips publicas (incluida extramural),
privadas, partos, particulares y pediatras.

organizar y entregar el archivo correspondiente a su intervencion conforme al proceso de gestion documental.

Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales

De conformidad con lo pactado, no existié relacién laboral entre el (la) contratista y la Subred Sur, dada la naturaleza del contrato
de prestacién de servicios de apoyo a la gestién,regulado por el estatuto General de Contratacién de la Administracién publica
(Ley 80/1993 Art.32) y reglado en el Manual de Contratacién de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E

Esta constancia se expide a solicitud del interesado(a), a los 16 dias del mes de Septiembre de 2025.

i |
,.

DIRECTOR OPERATIVLEE CONTRATACION
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E

La presente certificacion se expide con firma mecanica autorizada mediante resolucién de gerencia de la Subred Integrada de
servicios de Salud Sur E.S.E. No. 502 del 23 de abril de 2021

Si la informacion registrada presenta inconsistencias favor notificarlo al correo electrénico certificaciones.ops@subredsur.gov.co

Cadigo de verificacion: rySp3kPV7U

PARA EFECTOS DE VALIDACION DEL PRESENTE DOCUMENTO, CONSULTAR EN: http://siasur.subredsur.gov.co/validar-certificacion

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur - Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD E.S.E.

.‘ gzgree‘z’ilflf:\ Sr:t:adde Servicios de Salud CERTIIFICACION DE CONTRATO DE
‘B E.S.E.g PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA CO-OPS-FT-22 V1

NATURAL

LA DIRECCION DE CONTRATACION
CERTIFICA QUE:

Revisando el archivo de gestion documental se evidencié que la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E,
identificada con el Nit No. 900.958.564-9, suscribié con el(la) sefior(a) JUAN SEBASTIAN PAEZ SANTAMARIA; identificado(a) con
cédula de ciudadania No, 1019094341 el Contrato(s) de Prestacién de Servicios con Persona Natural, pactando las siguientes
condiciones y especificaciones:

CONTRATO 8718 de 2024

OBJETO PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO
DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

VALOR TOTALDEL | $1.998.997

CONTRATO

FECHA DE INICIO 2024-12-20

FECHA DE 2024-12-31

TERMINACION

PERFIL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1
PIC

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1. Realizar seguimiento a la planeacion de actividades del Programa Ampliado de Inmunizaciones incluida COVID-19

[ ]

e 2. Realizar Cronograma semanal de las tacticas por localidad.

e 3. Realizar acompafiamiento técnica al talento humano vacunador y responsable de la vacunacién en las, en todos los
componentes del PAI

e 4. Verificar, revisar y hacer seguimiento de los productos biolégicos entregados y validar que la informacién cuente con
criterios de calidad del registro y sea coincidente con el informe de dosis aplicadas, a través del Kardex diario

e 5. Participar en las unidades de analisis de los EAPV presentados e implementaciéon de las acciones de mejora que
correspondan.

e 6. Seguimiento, acompafiamiento, fortalecimiento y supervisién en terreno al 100% del talento humano de las tacticas de
vacunacion en la modalidad extramural en temas de los componentes del PAI

e 7. Depurar las bases de datos de las cohortes de menores pendientes por vacunar, entregada por la SDS, verificando la
completitud de la informacién y organizacién para distribucién al talento humano vacunador encargado del agendamiento.

e 8. Seguimiento semanal a las dosis ingresadas a los aplicativos PAI por parte de los digitadores que incluya la validacién de
comprobador de derechos en el momento

e 9. Seguimiento y supervision a monitoreo de los controles diarios de temperatura en los refrigeradores y humedad relativa y

temperatura ambiental que almacenen vacuna en la Subred

10. Realizar seguimiento a los planes de mejora implementados y los generados por EAPV.

11. Realizar acompafiamiento a la reunion convocada por la Secretaria Distrital de Salud

12. Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales.

De conformidad con lo pactado, no existi6 relacién laboral entre el (la) contratista y la Subred Sur, dada la naturaleza del contrato
de prestacién de servicios de apoyo a la gestion,regulado por el estatuto General de Contratacion de la Administracion publica
(Ley 80/1993 Art.32) y reglado en el Manual de Contratacién de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E

Esta constancia se expide a solicitud del interesado(a), a los 16 dias del mes de Septiembre de 2025.

DIR: -
Subred Integrada de Servicios de Saiud SurESE

La presente certificacion se expide con firma mecanica autorizada mediante resolucién de gerencia de la Subred Integrada de
servicios de Salud Sur E.S.E. No. 502 del 23 de abril de 2021

Si la informacion registrada presenta inconsistencias favor notificarlo al correo electrénico certificaciones.ops@subredsur.gov.co
Cadigo de verificacion: rySp3kPV7U
PARA EFECTOS DE VALIDACION DEL PRESENTE DOCUMENTO, CONSULTAR EN: http://siasur.subredsur.gov.co/validar-certificacion
Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur - Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
nomina@subredsur.gov.co
©Siasur - ©App Subred Sur Colaboradores - 2025



SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD E.S.E.

.‘ gzgree‘z’ilflf:\ Sr:t:adde Servicios de Salud CERTIIFICACION DE CONTRATO DE
‘B E.S.E.g PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA CO-OPS-FT-22 V1

NATURAL

LA DIRECCION DE CONTRATACION
CERTIFICA QUE:

Revisando el archivo de gestion documental se evidencié que la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E,
identificada con el Nit No. 900.958.564-9, suscribié con el(la) sefior(a) JUAN SEBASTIAN PAEZ SANTAMARIA; identificado(a) con
cédula de ciudadania No, 1019094341 el Contrato(s) de Prestacién de Servicios con Persona Natural, pactando las siguientes
condiciones y especificaciones:

CONTRATO 1552 de 2025

OBJETO PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO
DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

VALOR TOTALDEL | $42.863.094

CONTRATO

FECHA DE INICIO 2025-01-02

FECHA DE 2025-09-30

TERMINACION

PERFIL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1
PIC

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1. Realizar seguimiento a la planeacion de actividades del Programa Ampliado de Inmunizaciones incluida COVID-19

[ ]

e 2. Realizar Cronograma semanal de las tacticas por localidad.

e 3. Realizar acompafiamiento técnica al talento humano vacunador y responsable de la vacunacién en las, en todos los
componentes del PAI

e 4. Verificar, revisar y hacer seguimiento de los productos biolégicos entregados y validar que la informacién cuente con
criterios de calidad del registro y sea coincidente con el informe de dosis aplicadas, a través del Kardex diario

e 5. Participar en las unidades de analisis de los EAPV presentados e implementaciéon de las acciones de mejora que
correspondan.

e 6. Seguimiento, acompafiamiento, fortalecimiento y supervisién en terreno al 100% del talento humano de las tacticas de
vacunacion en la modalidad extramural en temas de los componentes del PAI

e 7. Depurar las bases de datos de las cohortes de menores pendientes por vacunar, entregada por la SDS, verificando la
completitud de la informacién y organizacién para distribucién al talento humano vacunador encargado del agendamiento.

e 8. Seguimiento semanal a las dosis ingresadas a los aplicativos PAI por parte de los digitadores que incluya la validacién de
comprobador de derechos en el momento

e 9. Seguimiento y supervision a monitoreo de los controles diarios de temperatura en los refrigeradores y humedad relativa y

temperatura ambiental que almacenen vacuna en la Subred

10. Realizar seguimiento a los planes de mejora implementados y los generados por EAPV.

11. Realizar acompafiamiento a la reunion convocada por la Secretaria Distrital de Salud

12. Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales.

De conformidad con lo pactado, no existi6 relacién laboral entre el (la) contratista y la Subred Sur, dada la naturaleza del contrato
de prestacién de servicios de apoyo a la gestion,regulado por el estatuto General de Contratacion de la Administracion publica
(Ley 80/1993 Art.32) y reglado en el Manual de Contratacién de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E

Esta constancia se expide a solicitud del interesado(a), a los 16 dias del mes de Septiembre de 2025.

DIR: -
Subred Integrada de Servicios de Saiud SurESE

La presente certificacion se expide con firma mecanica autorizada mediante resolucién de gerencia de la Subred Integrada de
servicios de Salud Sur E.S.E. No. 502 del 23 de abril de 2021

Si la informacion registrada presenta inconsistencias favor notificarlo al correo electrénico certificaciones.ops@subredsur.gov.co
Cadigo de verificacion: rySp3kPV7U
PARA EFECTOS DE VALIDACION DEL PRESENTE DOCUMENTO, CONSULTAR EN: http://siasur.subredsur.gov.co/validar-certificacion
Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur - Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
nomina@subredsur.gov.co
©Siasur - ©App Subred Sur Colaboradores - 2025



o
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOT/\ | DE SALUD SURE.SE

EL DIRECTOR OPERATIVO DE LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HU-
MANO DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

NIT 900.958.564-9

CERTIFICA QUE:

Que el Sefior JUAN SEBASTIAN PAEZ SANTAMARIA identificado con cédula de cjuda-
dania No 1.019.094.341 de Bogota D.C., estuvo vinculado a la planta global de personal
asi: !

-Que mediante Resolucion N° 622 de junio 06 de 2022, fue nombrado en periodo fijo en el
. empleo Profesional Servicio Social Obligatorio, Codigo 217, Grado 03, Enfermero, con
efectividad del 10 de junio de 2022.

-Que mediante Resolucion N° 490 de junio 05 de 2023, se da por terminada la vincula-
cion laboral como Profesional Servicios Social Obligatorio Cédigo 217, Grado 03, enfer-
mero, a partir del 10 de junio de 2023.

La presente certificacion se expide con destino a la Secretaria Distrital de Salud en la ciu-
dad de Bogota, D.C., a los siete (07) dias del mes de junio.de Dos Mil Veintitrés (2023).

ANDO BELTRAN RODRIGUEZ
Director Operativo _

Direccion Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur

Elabord: Claudia Mendoza Sanabria-Awdliar Administrativo Cl(m dia Heﬂdo yies
Revist: Diana Marcela Jimenez Roa-Profesional Especializado O

Carrera 24C No 54-47 Sur

r.‘!
Secrebiris o Salud |
Conmutador: 7300000 | ! f Subred Integraca de Sorvicios de Salud AI

wwi.subredsur.gov.co
SurE.S.E.

Cédigo Postal: 110621

| USS Nazareth
US5 San Juan




- SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
. 8 ESE VERSION: A 2017
“CeNTRO B Sauun REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
T -":f! T u:n & fal’f
ESE SAN PABLO DE BORBUR ASESORIA JURIDICA CODIGO:
NIT 8200034223

'CONTRATO DE. PRESTACION DE SERVICIOS. PROFESIONALES N°040 DE 2024 CELEBRADO ENTRE;
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD DE SAN: ‘PABLO DE BORBUR Y JUAN .
' SEBASTIAN PAEZ SANTAMARIA IDENTIFICADO CON C,C:N 1.019.094, 341 DEBOGOTA ©

CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

CONTRATANTE: ESE CENTRO DE SALUD DE SAN PABLO DE BORBUR.

NIT: 820.003.422-3

CONTRATISTA: JUAN SEBASTIAN PAEZ SANTAMARIA

CEDULA DE CIUDADANIA: N° 1.019.094.341 DEBOGOTA

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

ENFERMERO PARA EL DESARROLLO DFE LAS ACTIVIDADES DE
ATENCION PRIMARIA EN SALUD DE ACUERDO A LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL PARA LA ES.E CENTRO DE SALUD
SAN PABLO DE BORBUR

VALOR: VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS {$24.000.000,00). M/CTE

PLAZO DE EJECUCION: MESES DE OCTUBRE, NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DE 2024

VIGENCIA PLAZO DE EJECUCION Y CUATRO MESES MAS

CDP - RP. CDP N°; 2024000134 DEL CUATRC {4} DE OCTUBRE DE 2024,
RP N°: 2024000328 DEL CUATRO (4) DE OCTUBRE DE 2024,

RUBRO: 245020901 SERVICIOS  TECNICOS, PROFESIONALES Y

ASESORIAS DEL AREA ASISTENCIAL
FECHA DE SUSCRIPCION: CUATRO (4) DE OCTUBRE DE 2024
SUPERVISOR: MARINELA CARRILLO L.

OMAIRA PENA PENA, mayor de edad y residente en el municipio de San Pablo de Borbur

(Boyacd), Idenfificada con Cédula de Ciudadania No 52.153.125 de Bogotd, en mi

condicién de Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DESALUD DE SAN FPABLO

DE BORBUR, entidad de descentializada de derecho publico de cardcter especial del

orden municipal, de acuerdo al Decreto de Nombramiento No 014 del 04 de Marzo de

2024, expedido por el sefior CARLOS ALBERTO CASTELLANOS GOMEIZ en su condicién de

Alcalde del Municipio de San Pablo de Borbur (Boyacd) y debidamente facultada para la

suscripcién de conlratos en observancia a lo dispuesto en que dicha contratacion se rige

en material contractual por las normas de derecho privado y quien para todos los efectos
fiscales vy legales se denominara EL CONTRATANTE, por una parte, y por la otra JUAN

SEBASTIAN PAEZ SANTAMARIA identificado con cédula de ciudadania No 1.019.094.341 DE

BOGOTA quien en adelanta se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido suscribir el

presenie CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, previas las siguientes

consideraciones: 1. Que la ES.E Ceniro de Salud San Pablo de Borbur, es una institucion

Descentralizada, encargada de prestar servicios de salud a la poblacidn del municipio v el

drea de influencia. 2. Que la Ley Estatutaria 1751 de 2015, por medio de la cual se regula

el derecho fundamenial a la salud dispone en su articulo 5 que el Estado es responsable
de respetar, proteger y garantizar el goce efectivo del derecho fundamental a la salud,
como uno de los elementos fundamentates del Estado Social de Derecho. 3. Que ias
actividades a desarrollar son con exclusividad para la ejecucién y cumplimiento de los
deberes que como "Entidad Sanitaria y Hospialaria” nos corresponde, en materia
asistencial y misional, siendo en consecuencia necesaria la contratacidn de PRESTACION

DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO PARA EL DESARROLLO DE LAS

ACTIVIDADES DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS

ESTABLECIDOS POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL PARA LA ES.E CENTRO

Empresa Social del Estade Centro de Salud de San Pablo de Borbur

Calle 2 No. 1-41 Telefax (098) 7258142 Mévil: 3134419520 Citas 3208702059
E-Mail esesanpablodeborbur@gmail.com




e SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
WL EsE VERSION: A 2017
CENTRO DE %ALUD REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
Ty sehid aqoretergi 8 AE;Z‘_;QV:'
£SE SAN PABLO DE BORBUR ASESCRIA JURIDICA CODIGO:
NIT 820.003.422-3

DE SALUD SAN PABLO DE BORBUR y de esta manera garantizar la conlinuidad vy
oportunidad en ia prestacidn de los servicios de saiud y por ende materializar el derecho
constitucional de la poblacidn usuaria a no ver interumpida la atencion sanilaria y
hospitataria en ningitn momento. 4. Que mediante Resolucidn No 1212 del 05 de julio de
2024 el Ministerio de Salud y Proteccidon Social "Por medio de la cual se efectia vna
asignacion de recursos del Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del Ministerio de Salud y
Profeccion Social, del rubro "Apoyo o Programas de Desarrolio de la Salud Ley 100 de 1993", a unas
Empresas Socidles del Estado para el fortalecimiento del nivel primario, basado en la
Atencién Primaria en Salud, a través de la conformacion y operacién de equipos bdsicos
de salud” se asignaron recursos a la E.S.E Centro de Salud San Pablo de Borbur. 5. Que
deniro de la mencionada Resolucidn No 1212 del 05 de julio de 2024, para el
fortalecimiento de Atencidon Primaria en Salud la ES.E debe conformar tres (03) equipos
bdasicos de salud [EBS) nuevo rurales, con un tiempo de egjecutaran de tres (03) meses. 6.
Que asimismo la Resolucion 1212 de 2024, establece para el fortalecimiento de Atencidn
Primaria en Salud la E.S.E debe conformar un {01} equipo bdsico de salud (EBS) nuevos
urbanos, con un tiempo de ejecutaran de tres [03) meses. 7. Que de conformidad con lo
establecido en el numeral é del art, 195 de la Ley 100 de 1993, los conlratos que celebren
las Empresas Sociales del Estado se regirdn por las normas establecidas en el derecho
privado. 8. Que, el Ministerio de Salud vy Proteccion Social, emitid mediante documento,
los lineamientos para el Fortalecimiento de la Atencién Primaria en Salud, relacionados
con la conformacion, operacidon y seguimiento, 9. Que, dentro de los lineamientos se
encuentra establecido en ef numeral 5.2 los perfiles que se deben cumplir para la
conformacion de los EBS. 10. Que, el numeral 5.3 de los lineamienlos establece la forma
como deben operar los EBS los cuales deben darse estricio cumplimiento, 11. Que el
numeradl 6.1.3 de los lineamientos, establece el seguimiento que debe hacer la ES.E a la
Aftencion Primaria en Salud. 12, Que el Ministerio de Salud vy Proteccidn Social, dentro de
los lineamientos, establece el rango de costos de los Equipos Bdsicos de salud (EBS} v la
asignacion mensual que debe tener el talento humano contratado para la ejecucidon de
las actividades de Atencidn Primaria en Salud. 13, Que Ia ley 489 de 1998, en su articulo 83
establece que: "Las empresas sociales del Estado, creadas por la Nacidn o por las
entidades tenritoriales para la prestacién en forma directa de servicios de salud, se sujetan
al régimen previsto en la Ley 100 de 1993, la Ley 344 de 1996 y en la presente Ley en los
aspectos no regulados por dichas leyes y a las normas que las complementen, sustituyan o
adicionen.” 14. Que el Decreto 1876 det 3 de enero de 1994 dispone en su articulo 2°: “H
objetivo de las Empresas Sociales del Fstado serd la prestacién de servicio de salud, entendidos
como un servicio publico a cargo del Eslado y como parte integrante del Sistema de Seguridad
Social en Salud.”. 15. Que existe Disponibilidad Presupuestal de 2024, expedida por la
Oficina de Tesoreric para poder adelantar el presente contrato, 16, Que, de acuerdo
Arficulo 10 del Estatuio de Coniratacién de la ES.E, se elabord el comrespondiente estudio
de necesidad y conveniencia en el cudl se determina la necesidad de la celebracion del
presente contrato y la seleccion del contratlista se redlizd previo el agotamiento del
procedimiento correspondiente. 17. Que el Conhatista declara encontrarse inscrito en el
Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud (RETHUS). Que, por lo antes
expuesto, las partes en ejercicio del principio de autonomia de la voluntad acuerdan
celebrar el presente Contrato, el cudl se regird por las siguientes cléusulas: CLAUSULA
PRIMERA: OBJETO -~ PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO PARA
EL. DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD DE ACUERDO A
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
PARA LA ES.E CENTRO DE SALUD SAN PABLO DE BORBUR de contormidad con lo dispuesto
en los estudios previos v la propuesta presentadaq, v los lineamientos establecidos por el
Empresa Social del Estado Centro de Salud de San Pablo de Borbur
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Ministerio de Salud vy Proteccion Social, los cudles hacen parte integral del presente
contrato. CLAUSULA SEGUNDA: VALOR DEL CONTRATC - Para todos los efectos legales y
fiscales el valor del presente contrato se estipula en fa suma de VEINTICUATRO MILLONES DE
PESOS ($24.000.000,00) M/CTE, incluido IVA y demds impuestos, gravdmenss, costos
directos e indirectos. CLAUSULA TERCERA; FORMA DE PAGO - La ES.E Centro de Salud San -
Pablo de Borbur se compromete a pagar el valor del conirato, subordinado a las
apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto y a los giros que haga el Ministerio
de Salud y Proteccidn social, de la siguiente manera: Mediante TRES (03) ACTAS mensuales
mes vencido, cada una por valor de OCHO MILLONES DE PESOS ($8.000.000,00) M/CTE, de
acuerdo al informe y avance de actividades ejecutadas. Pagos que se cancelarén
dentro de los diez (10} dias siguientes a la presentacién de la cuenta de cobro
acompanada de la certificacién de cumplimiento por parte del supervisor del contrato,
del cumplimiento de las obligaciones con los sistemas de salud, Riesgos Laborales, de
acuerdo con la normatividad vigente, Pardgrafo: Glosas - En caso de no cumplimiento de
actividades por parte de la contratista, fa Entidad glosara el valor cotrespondiente y en
proporcion, segon el cuadro de precios relacionado por el Ministerio en los lineamientos.
Asimismo, se procederd a glosar si el Ministerio realiza glosas a las actividades con fecha
antes o posterior del pago hecho por la ES.E al Coniratisia respecto de las aclividades
aqui contratadas la ES.E realizard glosa a la terminacion del contrato. CLAUSULA CUARTA:
VIGENCIA Y PLAZIO DE EJECUCION DEL CONTRATO - Serd los MESES DE OCTUBRE,
NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DE 2024. Pardgrafo: Este acuerdo se podrd terminar
unitateralmente antes del plazo establecido en la presente clausula; si durante el
desarrollo del mismo se expidiera normatividad alguna que reglamente la ejecucion de
las actividades objeto de este contrato. CLASULA QUINTA: IMPUTACION PRESUPUESTAL - Ei
presente contrato se pagard con carge a la Disponibilidad Presupuestal No 2024000134
del 04 de OCTUBRE de 2024, CODIGO No 245020901 RUBRO “SERVICIOS TECNICOS,
PROFESIONALES Y ASESORIAS DEL AREA ASISTENCIAL", del presupuesto de gastos para la
actual vigencia fiscal 2024, expedida por la Tesorera de la ES.E Centro de Salud San Pablo
de Borbur. CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA - Obligaciones Especificas.
1. Ejecutar con plena autonomia administrativa, técnica y financiera el objeto del
contrato. 2. Actuar con dlfo grado de profesionalismo, responsabilidad eficacia, eficiencia
durante la ejecucidn del contrato. 3. Cumplir de forma eficiente y oportuna, las
obligaciones que se generen con ocasion del objeto del contrato. 4, Ejecutar las
actividades de acuerdo a la propuesta presentada la cual hace parte del presente
contrato. 5. fjecutar las actividades, de acuerdo a los lineamienfos establecidos por el
Ministeric de Salud y Proteccion Social, denominado Fortalecimiento de la Gestion
Territorial En APS — Equipos Bdsicos de Salud: conformacidn, operacién y seguimiento del
mes de enero de 2024. é. Ejecutar las actividades de Atencidn Primaria en Salud en el
marco de lo establecido en las Resoluciones 1735, 1778, 1895, 2024, 2084 y 2153 de 2023, 7.
Realizar un plan de trabajo y cronograma de operacidn para el despliegue de los equipos
en el teritorio (al inicio de ejecucidn del contrato). 8, Realizar un cronograma mensual de
las actividades de acuerdo a los anexos 3. 4 y 5. 9. Tener el visto bueno por parte de la
Secretaria de Salud Municipal y/o quien haga sus veces de la identificacién del micro
terdtorio donde operara el EBS. (al inicio de ejecucion del contrato). 10, Tener a su cargo
durante la vigencia del contrato el nUmero de vivienda asignadas. 11, Eercer ias
siguientes responsabilidades_en los EBS: a) Desarollar y fortalecer las habllidades y
capacidades de los grupos familiares o no familiares para el cuidado de si mismo, del ofro
y del medio ambiente, la sana convivencia y la proteccion de cada uvno de sus
integrantes, con énfasis en ninos, ninas y adolescentes, mujeres gestantes y lactantes,
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personas mayores. b) Promover las capacidades de las personas, familias y comunidades
para el ejercicio de la ciudadania, actuando frente al reconocimiento y la exigibilidad del
derecho fundamental a la salud y la participacidon en los espacios de decision. ¢)
Promover el mejoramiento de los ambientes fisicos de la vivienda y el entorno, controlar los
riesgos asociados a condiciones socioambientates desfavorables y promover los factores
protectores para la salud y la calidad de vida. d) idenfificar las condiciones de salud las
personas, familias y comunidades en los micro teritorios y gestionar la respuesta efectiva
en salud a las diferentes modalidades de atencion (extramural, intramural en prestador
primario o complementario y telemedicina). e) Promover v facilitar respuestas integrales a
las necesidades de las personas, familias y comunidades, por medio de la arliculacion de
la oferta de los servicios sociales, conforme al contexto poblacional y acorde con el curso
de vida. f) Desarollar procesos educativos que faciliten a las personas elegir y adoptar
practicas favorables a o salud, practicas de cuidado, compafia y desarrollo de vincutos
afectivos vy sociales positivos para el desarrollo humano. g) Desarroliar espacios de
participacion social y popular por cada vereda- barrio donde operen los equipos bésicos
de salud. 12, Entregar de acuerdo al cronograma y su plan de irabajo la_siguiente
informacién: a) Realizar mapeo y cartografia social de los territorios de abordaje y de
primer contacto con as comunidades de cada micro teritorio. b) Identificar personas no
afiliadas al sistema de salud y gesticnar el tramite de afiiacidn. ¢) Valoracién de primer
contacto de acuerdo con los siguientes instrumentos: - familiograma, - APGAR famifiar, -
escala de sobrecarga del cuidador de ZARIT y - Ecomapa. d) Identificar las condiciones
de salud de los miembros de la familia v los hogares, haciendo uso de los dispositivos
médicos asignados. e) Formular el Plan Integral de Cuidado Primario Individual, Familiar vy
Comunitario con base en los resultados de la caracierizacion, identificando y articulando
las diferentes intervenciones a desamollar en el sector salud y los diferentes sectores. f)
identificar las pricridades de respuesta individual, familior y comunitaria por edad, sexo —
genero, etnia, enlre olras caracieristicas pertinentes y por micro teritorio asignado. g)
Gestionar la prestacién de los servicios de salud {promocién de fa salud, educacion,
prevencién de la enfermedad, fratamiento, rehabilifacién y cuidados paliativost, de
acuerdo con las necesidades idenlificadas, realizando la candlizacion ¢ las diferentes
modalidades (exiramural, inframural en prestador primaric o complementario vy
telemedicina}. h) Inducir la demanda de servicios de los eventos relacionados con las
prioridades en salud publica y aquelios que ocasionen un atto impacto en salud piblica. i)
Gestionar el traslado a instituciones de salud de personas que requieren remision urgente
a partir de lo identificado en la atencidn en salud, j) Brindar educacién para la salud e
informacién ocrienfada a la promocion de la salud, prevencion de la enfermedad,
identificacidon de signos de alarma vy adopcidn de practicas de cuidado de si mismo, de
los demds v de su entorno. k) Informar a las familias sobre el portafolio de servicios de
salud y de otros sectores de acuerdo con sus necesidades. 1) Candlizar a la oferta de
servicios brindada por ofros sectores en el temtorio conforme a las prioridades vy
necesidades sociales de la salud identificadas. m) Redlizar seguimiento al acceso etectivo
a los servicios de salud y servicios brindados por los ofros sectores. n} Digitalizar los
instrumentos que sean diligenciados de forma manual en la herramienta que defina el
Ministerio de Salud y Proteccion Social para tal fin, A} Convocar, implementar y realizar
seguimiento a espacios de participacidn social y popular por cada una de las veredas-
barrios y micro temitorios abordados por el equipo. 13. Cumplir con sus actividades dentro
del promedio de familias asignadas a los dos (02} EQUIPOS BASICOS asignados, de
acuerde a la dispersion y numero de familias del micro territorio, segin lineamientos del
Ministerio de Salud y Profeccion Social, ditima version a la fecha. 14, Las demds
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actividades que se le asignen y que sean atines con la naturaleza del objeto contractual.
Obligaciones Generales: 1. Chrar con lealtad vy buena fe en las distintas elapas
contractuales, evilando dilaciones que se puedan presentar. 2. Ulilizar la informacién
suministrada por {a E.S.E, Unicamente para el fin contratado y NO para beneficio propio o
de terceros, o con fines distintos a los pactados en el presente contrato durante el tiempo
de ejecucidn o futuro. 3. Entregar al supervisor del confrato el informe que éste requiera
correspondiente a la ejecucion del contrato. 4. Estar en permanente contacto con el
Supervisor designado por la ES.E. y comunicar cualquier situacién irregular y/o imprevisia
que se presente respecto del cumplimienio del objeto contractual. 5. Cumplir con las
demds inshucciones que, de conformidad con el objeto, le imparta el supervisor del
contrato. é. Ejecutar fielmente y con eficiencia el objeto del conirato. 7. De acuerdo con
lo establecido en la normatividad vigente, el coniratista deberd dar cumplimiento a sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscates. 8. Radicar la
factura o cuenta de cobro por los bienes suministrados yfo servicios prestados dentro de
los plazos convenidos y con los documentos soportes requeridos para efectuar el pago
correspondiente. CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES DE LA E.S.E - En virtud del presente
contrato la ES.E, se obliga a: 1. Cancelar al contratista el valor del contrato conforme 1o
con lo establecido en la cldusula tercera del mismo 2. Entregar en forma oportuna la
informacién y documentacion solicitada por el contratista necesario para la ejecucion del
contrato. 3. Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contraciual. 4.
Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el presente contrato y en los
documentos que del mismo forman parfe. CLAUSULA OCTAVA: INHABILIDADES E
INCOMPATIBLIDADES - F contratista declara bajo la gravedad de juramento, mediante la
firma del presente confrato, que no se halla incurse en ninguna inhabilidad e
incompatibilidad consagradas en la constitucién Politica, Ley 80 de 1993 y demds normas
aplicables. CLAUSULA NOVENA: SUPERVISION EN LA EJECUCION DEL CONIRATO - La
supervision del presente contrato serd ejercida por la TESORERA de la ES.E Centro de
Salud San Pablo de Borbur, quien supervisard y controlard la debida ejecuciéon del
presente contrato por parte del CONTRATISTA quien deberd desarrollar las siguientes
funciones: Las que por indole y naturaleza corresponden al supervisor del contrato, entre
ofras: a) Comprobar el cumplimiento del objeto del contrato bgjo 1as normas técnicas y
de calidad que sobre la materia lo rijan. b) Redlizar un control serio, profesional con
lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, tendiente a evitar dilaciones
injustificadas. ¢) Certificar ia prestacion del servicio previa verificaciéon del cumplimiento
de las obligaciones por el contralista y objeto del conirato, cuando el caso lo amerite,
para efectos de pagos. d) Conirolar que el contratfista cumpla oporfunamente con las
obligaciones laborales confraidas en  desarrollo del coniralo. e) Formular  las
recomendaciones que fueren del caso, tendientes a la debida ejecucién contractuadl. f)
informar oportunamente y a las demds dreas competentes cuando se produjere
incumplimiento de cualquier tipo a las obligaciones derivadas del conirato o la mala
calidad de los bienes o servicios contratados. g) Presentar informe parcial o final de
Supervisidbn. h) Solicitar las modificaciones o actaraciones del contrato cuando a ello
hubiere lugar. 1) Avisar oportunamente a la Gerencia de las situaciones imprevisias que
puedan afectar el equilibrio financiero del contrato. j) Impartir las ordenes y sugerencias
por escrito y formular las observaciones que estime convenientes sobre el desarrallo del
contrato u Orden. k) Llevar a cabo la gestidon relacionada con 1a liquidacién del contrate,
solicitando al contratista, la documentacion requerida para ello. 1) Verificar el
cumplimiento del pago de los aportes en salud y pensidn por parte del contrafista. m)
Rediizar las pruebas que considere necesarias para verificar que los bienes contratados
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cumplan con las caracteristicas exigidas en el contrato. n) Aprobar o improbar, en los
términos y con los efectos previstos en el contrato u orden los bienes y servicios que hayan
sido objeto de confratacidn. o) Verilicar mediante visitas o mediante el examen de los
documentos que el supervisor del conirato considere pertinentes, las condiciones de
ejecucion de los bienes y servicios que hayan sido contratados. p) Confrolar las etapas del
objete coniractual y cerlificar la prestacion del servicio, la entrega de bienes o la
ejecucion de obras contratadas, cuando el caso asi lo amerite. g) Las demdas que se
requieran para procurar la debida, cumplida y oportuna ejecucién del objeto
contractual. 1) Elaborar las liguidaciones de los contratos con la debida antelacién y
deniro de los cuatro (4] meses siguientes a la finalizaciéon del contrato o a la expedicidn
del acto administrativo que ordene la terminacion, ¢ a la fecha del acuerdo que la
disponga. s} Emitir concepto técnico vy recomendacion oporfung a la Administracion
sobre la conveniencia de prorogas, modificaciones, aclaraciones, cesiones o adiciones al
contrato, cuando menocs con ocho {8) dias de anlicipacidn al vencimiento del plazo yfo
duracion del contrato. 1) Abstenerse bdajo su exclusiva responsabilidad de permitir ka
iniciacién de la ejecucidn del objefo contratado antes de la fecha indicada en el
respectivo contrato sin que este redna los requisitos de Ley, CLAUSULA DECIMA: MULTAS - §i
se presenta el incumplimiento parcial por parte del conlratisia de las obligaciones
contractuales se causara multas diarias y sucesivas a su cargo y a favor de la ES.E,
equivalentes al UNO {1%) del valor del presente conirato por cada dia habil de retardo o
incumplimiento sin que el monto total de la multa exceda el diez por ciento {10%) del valor
total del contrato caso en el cual se presenta el incumplimiento total del contrato por
parte del contratista y se procederd por parte de la ES.E., a exigir el pago de las multas, la
clausula penal el pago de los perjuicios a que haya lugar. CLAUSULA DECIMA PRIMERA:
PENAL PECUNIARIA - En caso de incumplimiento parcial o total por parte del contratista de
las obligaciones que se estipulan en este confrato este pagara a la ES.E. a fitlulo de
sancion el equivalente ol veinte por ciento (20%) del valor total del presente contrato.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: GARANTIAS ~ £l conirafista constituird a su costo, y a favor
de la E.S.E Centro de Salud San Pablo de Borbur la garantia Unica ante una compafia de
seguros legalmente consfituida y establecida en Colombia conforme al articulo 25
numeral 19 de la Ley 80 de 1993, v el estatuto de Contratacion de ta ES.E, que amparen
los siguientes riesgos. 1. Cumplimiento. Por un monto equivalente al veinte (20%) por ciento
del valor del contrato con una vigencia igual a su duracion y cuatro [04) meses mas. 2. De
la Responsabilidad Civil Extracontractual: Por el diez por ciento {10%) del valor tolal del
contrato y su vigencia serd igual dl plozo del contrato. Pardgrafo Primero, El monio de las
garantias se repondrd cada vez que en razdon de las multas impuestas e mismo se
disminuya o agote. Pardgrafo Segundo. En los casos en que se adicione el contrato, el
Contralista deberd presentar el cerlificado de modificacién de la garantia de
conformidad con el nuevo tfiempo y/o valor pactado. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
INDEMNIDAD - EL. CONTRATISTA mantendrd indemne a la E.5.E Centro de Salud San Pablo
de Borbur contra todo reclamo, demanda, accidn y costo qgue pueda causarse o sUrgir
por dafos o lesiones o personas o propledades de terceros, que se ocasionen durante la
ejecucion del contrato con ocasidén del mismo. CLAUSULA DECIMA CUARTA: AUSENCIA DE
RELACION LABORAL - £l presente contraio no genera relacion laboral con EL CONTRATISTA,
ni con sus socios, frabagjadores o asociados; v en consecuencia tampoco el pago de
presiaciones socidles, compensaciones, honorarios y de ningUn lipo de emolumentos
distintos al valor acordado en la cldusula segunda del presente conlrato. CLAUSULA
DECIMA QUINTA: CESION Y SUBCONTRATACION - El CONTRATISTA no podréa ceder total o
parcialmente el presente contrato, ni subcontratar servicios objeto del mismo a persona
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alguna, salvo autorizacion previa, expresa y escrita por parte la £S.E Centro de Salud San
Pablo de Borbur. La E.S.E tampoco se hace responsable de ninguna de las obligaciones
emanadas de los subcontratos ni de sus resultados por el hecho de haberlos autorizado.
CLAUSULA DECIMA SEXTA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO - 1. Disponibilidad presupuestal. 2,
Propuesta presentada por el contratista y los documentos adjuntos presentados con la
misma, en aquellas partes aceptadas por la ES.E 3, Registro presupuestal. 4. Acta
supervision. 5. Las actas que mediante la ejecucion del contrato se redacten v firmen por
las partes. 6. Todos los demds documentos relativos al mismo {Anfecedentes Disciplinarios
y Fiscales det Representante Legal, Fotocopia de la Cedula). CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
LIQUIDACION - Se procederd a liquidar el contralo dentro de los cuatro meses siguientes a
su ejecucidn o acaecimiento del incumplimiento por parte del coniratista. CLAUSULA
DECIMA OCTAVA: REGIMEN LEGAL - El presente conirato esté sometido en un todo a la
Ley Colombiana, ¢ la jurisdiccion de sus tribunales, y se rige por las disposiciones civiles y
comerciales pertinentes, salvo en las materias particulares reguladas por la Ley 80 de 1993,
CLAUSULA DECIMA NOVENA: SOLUCION DE LAS CONTROVERSIAS CONTRACTUALES - Las
partes convienen que en el evento en que surja alguna diferencia entre las mismas, por
razén o con ocasion del presente contrato, serd resuelta a través de los mecanismos de
solucidn de condflictos como la conciliacidn o el arbitramiento en la Camara de Comercio
de Tunja vy de conformidad con las normas que rigen la materia. CLAUSULA VIGESIMA:
DOMICILIO CONTRACTUAL - Para todos los efectos, las partes contratantes acuerdan
como domicilio la ES.E Cenifro de Salud San Pablo de Borbur (Boyacd). CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA: NOTIFICACIONES - los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollc del presente Conirato deben
constar por escrito y se entenderdn debidamente efectuadas sélo si son entregadas
personalmente o por correo electrdonico a o persona v a las direcciones indicadas a
continuacién:

LA E.S.E EL CONTRATISTA

Nombre: MARINELA CARRILLO L Nombre: JUAN SEBASTIAN PAEZ SANTAMARIA
Direccién: Calle 2 No 1-41 San Pablo de Borbur Direccidn: Calle 128 C N* 123B -03

Teléfono: 3134419520 Teléfono: 3226020900

Correo electdnico: esesanpablodeborbur.com Caorreo electrénico: spaezs@gmail.com

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: PERFECCIONAMIENTO - El presente contrato se
pertecciona con la suscripcidon del mismo y para su ejecucion se requiere el registro
presupuestal y acta de inicio. En seial de conformidad las partes suscriben el presente
documgnto en la E.S.EgCentro de Satud San Pablo de Borbur (Boyacq), a los cuatro {04)
dias def mes de Octulire de dos phil veinticuatro (2024).

- - ~ g\_(ﬂ’ftlrmw é%?(_a* i

AN SEBASTIAN PAEZ SANTAMARIA
| contratista

Proyecto: Marinela Carillo L.
Aprobd: Dr. Giovanni Parra

Empresa Socia! del Estado Centro de Salud de San Pablo de Borbur
Calle 2 No. 1-41 Telefax (098) 7258142 Mdévil; 3134419520 Citas 3208702059

E-Mail esesanpablodeborbur@gmail.com







i SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.SE
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et b S CERTIFICACION DE CONTRATO DE PRESTACION DE
SwESE SERVICIOS CON PERSONA NATURAL CO-OPSFT-22V1

LA SUSCRITA DIRECTORA DE CONTRATACION

CERTIFICA QUE:

Revi sando el archivo de gestion docunental se evidenci 6 que |a SUBRED | NTEGRADA DE SERVI Cl OS DE
SALUD SUR E.S. E., identificada con el Nt No. 900.958.564-9, suscribid con el(la) sefior(a) PAEZ
SANTAMARI A JUAN SEBASTI AN, identificado(a) con cédula de ciudadania No, 1,019,094,341 el
Contrato (s) de Prestacion de Servicios con Persona Natural, pactando las siguientes
condi ci ones y especi ficaci ones:

CONTRATO 6555 de 2023
PRESTAR SERVI Cl OS COMO PROFESI ONAL UNI VERSI TARI O DE APOYO A LA GESTION EN
OCBJETO EL MARCO DEL CONVEN O VI GENTE SUSCRI TO ENTRE EL FONDO FI NANCI ERO DI STRI TAL

DE SLAUD Y LA SUBRED | NTEGRADA DE SERVI CI CS DE SALUD SUR E. S. E

VALCR TOTAL DEL$28’ 161, 504

CONTRATO

FECHA DE INICI O 11/ 07/ 2023

FECHA DE TERM NACI ON 07/ 04/ 2024

FECHA DE

TERM NACI ON NO APLI CA

ANTI CI PADA

PERFI L PROFESI ONAL UNI VERSI TARI O

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1) Realizar el fortalecimento de |as conpetencias del talento humano 2) Realizar el inforne de adherencia de |as
temati cas abordadas por Subred 3) Realizar el aconpafiami ento al equipo de salud con el cronograma propuesto en el
plan de fortalecimento de conpetencias y habilidades del talento humano 4) Aportar a |la elaboraci 6n de infornes
nmensual es, relacién de los participantes en listado de asistencia (presencial o virtual) informes de pre y post
test, acta de reunion , listas de chequeo, presentaciones entre otros. 5) Articular al interior de cada Subred,
con gobernanza, PS PIC, equipos territoriales, , las acciones que permtan el fortalecimento de |as conpetencias
en tenas de enfoque diferencial y demas que aplique 6) Contriburi en la realizacion de los analisis de |os
indi cadores aportando al analisis del informe y |las acciones planteadas en el plan de nejora 7) dar apoyo tecnico
sobre datos solicitados en el marco del convenio 8) Participar en la elaboracién del listado de las tematicas a
abordar durante |la ejecuci6n del convenio, de acuerdo al analisis previo 9) Elaborar y/o actualizar las fichas
técnicas por tema unificadas con |a respectiva presentaci 6n 10) Realizar acnpafiani ento en secretaria Distrital de
sal ud rel acionado con el convenio y temas relacionados con la gestion del riesgo 11) Capacitacién y socializacion
de avances en reuniones en |os espacios definidos por la subred 12) Realizar visitas de aconpafiamiento a |os
centros de salud y hospitales de |las subredes con el fin entrenar y verificar el proceso de seguimiento al equipo
de salud 13) Participar en |los espacios que se convoquen por parte del nivel central o de |la persona |ider del
convenio 14) Ejecutar |as acciones programadas por |ider de convenio para inplenentacién de la ruta 15) |as denas
deri vadas del objeto contractual

De conformidad con |lo pactado, no existid relacion |laboral entre el (la) contratista y la
Subred Sur, dada la naturaleza del contrato de prestacion de servicios de apoyo a la
gesti on,regul ado por el estatuto General de Contratacién de |la Administraci 6n publica (Ley
80/1993 Art.32) y reglado en el Manual de Contratacion de la Subred Integrada de Servicios de
Salud Sur E.S. E

Esta constancia se expide a solicitud del interesado(a), a |los seis(6) dias del nes de Abril de
2024.

Cor di al ment e,



Subred Integrada
de Servicios de Salud

SurE.5.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.SE

CERTIFICACION DE CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS CON PERSONA NATURAL

CO-OPS-FT-22V1

Gﬂ;ﬁg —
CAR!@N/ZA ;fz;sbemo

Directora Operativa — Direccion de Contratacién
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

La presente certificacion se expide con firma necénica autorizada nediante resolucion
gerencia de la Subred Integrada de servicios de Salud Sur E.S.E. No. 502 del 23 de abril

2021

S lainformacion registrada presenta inconsistencias favor notificarlo al correo e ectrénico certificaciones.ops@subredsur.gov.co

Cadigo de verificacion: vhxtsccfy8

de
de

PARA EFECTOSDE VALIDACION DEL PRESENTE DOCUMENTO, CONSULTAR EN: http://siasur.subredsur.gov.co/validar-certificacion
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